EXPUNERE DE MOTIVE

Preocuparea continud privind dezvoltarea antreprenoriatului atat la nivel mondial, cét si la
nivel european si national reflectd recunoasterea rolului acestuia in structura economicé a unei tiri, a
contributiei lui in asigurarea unei dezvoltiri economice si sociale echilibrate.

In contextul in care, la nivelul Uniunii Europene, IMM-urile acoperi 99.8% din intreprinderile
europene §i acoperd cel putin doud treimi din totalul ocupiérii fortei de muncéd din UE in sectorul
afacerilor non-financiare, cele 24 de milioane de IMM-uri, angajand peste 90 de milioane de persoane,
iar peste 85% din noile locuri de munci fiind create in ultimii 5 ani de cétre aceste IMM-uri, putem
afirma ca ele reprezinti coloana vertebrald a economiei europene.

Comisia Europeana a lansat in anul 2013 Planul European de Actiune pentru Antreprenoriat
2020” conceput pentru a riaspunde principalei provocéri privind nevoia de a avea mai multi
antreprenori si crearea locurilor de muncd in Europa. Scopul acestuia a fost de a contribui la relansarea
spiritului antreprenorial in Europa si la niveluri mai ridicate, privind ocuparea forfei de munca in
economia europeand, stabilind astfel bazele pentru viitoarea crestere si competitivitate.

Romaénia nu face notd discordantd in raport cu preocuparea la nivel european si are drept
obiectiv prioritar dezvoltarea unui mediu de afaceri deschis, activ, stabil si transparent, intr-un cuvant
predictibil, cladit pe responsabilitate, competitivitate si spirit antreprenorial, care sd permitd oamenilor
de afaceri, managerilor si intreprinderilor sd faca fatad concurentei existente pe piata unici si pe terte

piete.



Sectorul intreprinderilor mici §i mijlocii reprezintd cel mai activ sector al unei economii
moderne, un factor de progres tehnologic si inovare, iar principalele efecte pozitive generate de
sectorul intreprinderilor mici si mijlocii intr-o economie sunt :

o generarea de schimbiri structurale si redefinirea politicilor economice. In contextual
actual, sectorul intreprinderilor mici si mijlocii este cel mai afectat de criza economico-
financiara, dar in acelasi timp constituie sectorul care poate contribui substantial la
revirimentul economiei in ansamblul ei;

e crearea de noi locuri de munci, reprezinti cea mai eficientd modalitate de combatere a
somajului;

e imbunatitirea mediului concurential conduce la cresterea calitatii produselor si serviciilor
oferite pe piatd, stimuleaza inovarea si transferul tehnologic si optimizeaza utilizarea
resurselor;

e stimularea dezvoltirii regionale si rurale. Intreprinderile mici si mijlocii reprezinti o
solutie pentru reducerea decalajelor economice regionale prin valorificarea resurselor
locale, prin abilitatea de a raspunde cerintelor locale pe baza informatiilor detaliate pe care
le detin privind pietele respective;

e cresterea investitiilor, avand ca sursd economiile populatiei si antrenarea unui efect
multiplicator al acestora; atragerea de investitii strdine prin oferirea de servicii conexe de
calitate necesare dezvoltirii acestora.

O viziune clard asupra cdilor si mijloacelor de dezvoltare si consolidare a mediului de afaceri
autohton, bazata, in principal, pe politici publice, dar si pe resurse (proprii si atrase), care sa rispunda,
intr-o manierd adecvatd si sustinutd cerintei fundamentale de imbunititire radicald a acestuia,
sumarizeazd, in principal, incurajarea infiintirii si dezvoltirii de intreprinderi mici si mijlocii,
stimularea activitatilor de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, sporirea si consolidarea
capitalului autohton, atragerea investitiilor striine directe (mai ales in sectoare cu valoare adaugata
ridicatd, in infrastructura si noi capacitati de productie).

Dezvoltarea si imbunitatirea ecosistemului antreprenorial presuspune diverse masuri, pentru
toate elementele acestuia, plecdnd de la politica guvernamentald, modificarile legislative, identificarea
modalitatilor de finantare, dezvoltarea culturii antreprenoriale, sprijinirea prin mentorat si consultanta,
infiintarea si operafionalizarea infrastructurilor de sprijinire a afacerilor, pana la tot ceea ce tine de
educatie si formare, capital uman si fortd de munca (personal calificat), dar si accesul la piete locale si

globale (internationalizare).



Evolutiile recente si studiile elaborate pe tema antreprenoriatului de citre OECD, cum este
cazul Programului OECD - Eurostat privind indicatorii antreprenoriatului (EIP), reflecta faptul ca
indicatorii factorilor determinanti pentru antreprenoriat sunt clasificati in sase categorii, dupa cum
urmeaza: cadrul de reglementare, conditiile de piatd, accesul la finantare, crearea si raspandirea
cunostintelor, capacitatile antreprenoriale si cultura antreprenoriala.

Daci ne referim la antreprenoriat ne putem pune intrebarea dacéd acesta reprezinta o calitate
inndscutd - pe care unele persoane o posedd, iar altele nu. Desi unele caracteristici individuale pot
actiona ca factori stimulanti citre activitatea antreprenoriald, antreprenoriatul nu este nici innéascut,
nici fortuit: este mai degraba rezultatul mediului in care individul trdieste. Educatia antreprenoriala
reprezintd fird dar §i poate un instrument puternic pentru dezvoltarea societatilor antreprenoriale.
Cultura antreprenoriald se bazeaza atit pe dorinta de a deveni propriul angajat, cat si pe motivatia de
a contura o directie spre educatia antreprenoriald. Fundamentul spiritului antreprenorial se bazeaza pe
cresterea prevalentei si a calitafii invatdmantului antreprenorial §i a invatdmantului superior pentru
antreprenoriat.

In perspectiva anului 2020 este necesari o schimbare de paradigma in modul in care ne gandim
la intreprinderile mici si mijlocii privind consolidarea activitatii antreprenoriale: prin educatie si
formare; prin crearea unui mediu favorabil dezvoltarii intreprinderilor mici i mijlocii; prin crearea
modelelor de urmat pentru a ajunge la grupuri sub-reprezentate in societate.

Antreprenorii sunt cei care introduc noi tehnologii, promoveazad noi produse, stimuleaza
descoperirea de noi resurse si mobilizeaza capitalul. in plus, acestia sunt cei care asiguri un loc de
muncd pentru cea mai mare parte a populatiei globului.

Antreprenoriatul nu mai este un concept abstract. Exista cerere si interes din ce in ce mai mare
pentru plasarea "antreprenoriatului” (crearea de noi afaceri) ca element cheie in procesul de dezvoltare
si revitalizare a zonelor mai putin dezvoltate din Europa. Mai mult, cresterea gradului de
constientizare, in ultimul deceniu, a importantei intreprinderilor nou create si a Intreprinderilor mici
si mijlocii (IMM-uri) in cadrul dezvoltarii economice a jucat un rol foarte important in favorizarea
credrii de noi firme. De asemenea, activitatea antreprenoriali a trezit interesul multor cercetitori din
mediul universitar care au demonstrat ca niveluri ridicate ale activitatii antreprenoriale pot avea efecte
pozitive asupra generarii de locuri de munca si cresterii economice.

In aceste conditii, prezenta propunere legislativi vine si certifice importanta deosebiti pe care
o acorda statul roméin in prezent antreprenoriatului, iar alegerea zilei de 30 septembrie ca >’Zi

nationald a antreprenorului roman” nu este intimplatoare. La data de 30 septembrie 1864, Domnitorul
3



Alexandru Ioan Cuza semneazi Decretul Domnesc 1363 privind infiintarea Camerelor de Comert si
Industrie. Proiectul urmarea consolidarea noului stat roménesc si modernizarea acestuia, prin crearea
unor institutii care sd conecteze Principatele Roméane la sistemul economic capitalist occidental,
devenit, in a doua jumitate a secolului XIX, modelul politic, economic si cultural al Romaniei.
Conform Decretului Domnesc, adoptat in 1864, pe teritoriul Principatelor Unite se infiinfeaza 15
Camere de Comert, la Bucuresti, Turnu-Severin, Craiova, Turnu-Magurele, Giurgiu, Braila, Galati,
Ismail, Barlad, lasi, Piatra-Neamt, Bacdu, Focsani, Botosani si Ploiesti, prima Camera de Comert
care incepe sd functioneze fiind cea din Bucuresti, in anul 1868. Putem afirma practic ca
antreprenoriatul exista inca din acele vremuri, constientizadndu-se importanta si rolul deosebit pe care

il are in dezvoltarea economiei §i in imbunatatirea mediului de afaceri.

30 septembrie — ,,Ziua nationald a antreprenorului romin” reprezinta, asadar, o continuare
fireasca a unor actiuni menite sa recunoasca meritele antreprenorilor roméni in asigurarea bunastarii

si prosperititii economice ale Romaniei.

Senator PSD - StefaniRady OPREA
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